ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIiPIO DE COQUEIRO BAIXO

EDITAL N2 011, DE 09 DE AGOSTO DE 2019.

Abre as inscri¢gdes para o Concurso Publico do
Cargo a seguir relacionado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE COQUEIRO BAIXO, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO, que estardo abertas, no periodo de 09 a 25 de agosto de 2019,
as inscrigdes ao Concurso Publico para o cargo abaixo relacionado, Lei Municipal n? 988/2015 - Quadro
Permanente de Cargos de Provimento Efetivo, sob o Regime Juridico Unico, Lei Municipal n® 987/2015,
baseado no Regulamento de Concursos, Decreto n° 021/2010, para o qual existem as vagas constantes
deste Edital, com possibilidade de ocupacao de futuras vagas, se houver necessidade.

01 - Das|Caracteristicas Gerais:

1.1 - O cargo, a carga horaria semanal, o respectivo nimero de vagas, a taxa de inscricdo, o
saldrio e o horario das provas escritas a serem supridos pelo presente concurso sdao os constantes do
quadro seguinte:

Horas CNH Taxade | Saldrio | Hordrio
Carge Semanais | Minima Vagas Inscricio | emR$ | daProva
Motorista 40:00 “p” 01 100,00 | 2.430,04 | 08:30

1.2 - A descrigdo das atribuicGes e requisitos para investidura do cargo, a respectiva lotacgdo,
escolaridade e idade para nomeacdo e posse e demais caracteristicas, constam do Anexo I e da Lei
Municipal n® 988/2015 - Quadro Permanente de Cargos de Provimento, com as respectivas alteraces,
que sdo parte integrante deste Edital.

02;- Das Inscricoes.

2.1 - Ainscri¢do serd efetuada apenas na internet no sitio www.schnorr.com.br, no periodo das
12:00 (doze horas) do dia 09/08/2019 até as 23:59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do
dia 25/08/2019, devendo o candidato preencher corretamente os seus dados cadastrais e efetivar o
pagamento da taxa de inscricdo, mediante depdsito bancdrio identificado com o CPF do candidato que
vier a se inscrever, até o dia 26/08/2019. Nédo serd processado qualquer registro de pagamento
(depdsito) apds o encerramento do expediente bancério deste dia, os depdsitos sem a identificagdo com
o CPF ou o depdsito ou transferéncia bancdria para qualquer conta do Municipio ou da Empresa, ainda,
com valor menor do estipulado para o Cargo.

2.2 - Condigdes para inscricao:
2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;
2.2.2 - Efetuar o depdsito bancario do valor da taxa de inscricdo, no Banco Sicredi,
Agéncia 0136, conta n? 3.943-9, devidamente identificado com o n2 do CPF do candidato que vier a se
inscrever;

2.2.3 - Permitida a inscricdo para mais de um cargo e/ou emprego, desde que haja
compatibilidade de horario na realizacdo da Prova Escrita, devendo neste caso, fazer a inscricdo para
cada cargo e/ou emprego e, depositar o valor correspondente a taxa de inscricdo para cada cargo e
emprego;
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2.2.4 - A Empresa nao se responsabiliza por inscricdio efetuada e ndo recebida por
motivos de ordem técnica de funcionamento dos computadores, falhas na comunicacdo da rede,
congestionamento de linhas e da rede, ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a
transferéncia de dados ao servidor da empresa.

2.3 - O Candidato para interpelar eventual recurso da ndo homologagdo de sua inscri¢ao, dentro
do prazo previsto no presente Edital, deve juntar a este, a sua ficha de inscricdo e o comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo previsto, devidamente autenticado pelo Banco;

2.4 - Fica assegurado, nos termos do art. 37, inciso VIII, da Constituicao Federal, a inscricdo de
candidato portador de deficiéncia, cuja deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo,
participando estes em igualdade de condicdes com os demais candidatos, sendo reservadas 10% das
vagas existentes ou que vierem a existir (1/10);

2.4.1 - O candidato que quiser optar pela reserva de vaga para portador de deficiéncia,
devera protocolar junto ao Municipio, até o final do expediente do dia 26/08/2019, nédo sendo aceitos os
documentos que forem protocolados fora deste prazo, o laudo (original) de compatibilidade com o
emprego e constando obrigatoriamente o CID. O processo sera submetido a analise de uma Comissao
Especial nomeada para este fim, a qual poderd valer-se de parecer de médico oficial do Municipio ou
outro profissional especialista. Sera emitido parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de
deficiéncia e sua compatibilidade com o cargo e/ou emprego, por ocasido da classificacdo, se aprovado;

2.4.2 - Nao comprovada a deficiéncia, a reserva de vaga serd desconsiderada, passando
o candidato a fazer parte do grupo geral de classificacdo e em caso de incompatibilidade o candidato
serd excluido do processo;

2.4.3 - Os candidatos que por ocasido da inscricdo ndo optarem pela reserva de vaga
destinada a deficiente, ndo terdo direito a prova ou local especial para a sua realizagdo, devendo
aqueles sugerir as condi¢gdes minimas para o acesso as instalagbes em que serdo realizadas as provas,
através de requerimento préprio, protocolado junto ao Municipio, até o final do expediente do primeiro
dia atil posterior ao encerramento das inscrigdes.

2.5 - Os documentos necessdrios para a comprovacgao de Deficiente Fisico poderao ser enviados
pelo Correio, devendo neste caso serem postados, via Sedex para o endereco: Prefeitura Municipal de
Coqueiro Baixo - Concurso Publico, Av. Itdlia, 1660 - Centro, Coqueiro Baixo/RS - CEP 95.955-000, até o
dia 26/08/2019, néo sendo aceitos os documentos que forem postados fora deste prazo.

2.6 - Aos candidatos que tiverem dificuldade na efetivagdo da inscricdo, por falta de
equipamento ou outra razdo, sera disponibilizado durante o hordrio de expediente da Prefeitura,
equipamento e apoio humano para a realizagdo de sua inscricdo, até o ultimo dia util antes do
encerramento das inscrigdes.

03'- DajHomologacaoidas Inscricoes.

3.1 - A relagdo preliminar dos candidatos que tiverem sua inscricdo aceita, sera divulgada, nos
termos do item 13.3 deste Edital, no dia 30/08/2019 e a homologac3o final no dia 06/09/2019.

3.2 - Da nao homologagdo de inscricdo caberd recurso, mediante requerimento dirigido ao
Prefeito Municipal, seguindo orienta¢des do item 10 deste Edital.

04'- Das|Proyas, Niimeroide Questoesie dalPontuacao;
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4.1 - O Concurso Publico para o Cargo de Motorista constituir-se-a de Prova de Escrita e Prova
Pratica de Servico.

4.1.1 - A Prova Escrita e a Prova Pratica de Servico serdo valorizadas, conjuntamente, na
escala de zero a cem pontos, consistindo na resolucao de questdes e realizacdo de servicos, baseados no
Conteldo Programatico deste edital e nas atribuicdes do Cargo, nos termos da Lei Municipal n®
988/2015, assim distribuidas:

Prova - Disciplinas N2 Questoes Pontos f)or Pontuagdo
Questdo Total
Prova Escrita:
Conhecimentos Gerais 10 1,00 10,00 pontos
Conhecimentos Especificos 15 2,00 30,00 pontos
Prova Pratica de Servico -X- -X- 60,00 pontos

4.1.2 - A Prova Escrita serda composta por 30 (trinta) questdes objetivas simples e/ou
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, tendo a duragdo méaxima de 02 (duas) horas, vedado o uso
de calculadora.

4.1.3 - A Prova Pratica de Servico serd realizada por todos os candidatos, podendo esta
ocorrer no turno inverso ou até em outro dia, dependendo do n? de candidatos inscritos, devendo estar
devidamente trajados e ficardao a disposicao da Comissdao Examinadora o tempo que for necessario para
a realizacdo da Prova.

4.1.4 - As Provas Escrita e Pratica de Servico terdo carater eliminatdrio, sendo aprovado
e classificado, apenas o candidato que atingir no minimo 30 (trinta) pontos na Prova Pratica de Servico
e, 50 (cinquenta) pontos no conjunto da Prova.

4.2 - Da realizacdo das Provas:

4.2.1 - As Provas Escritas serdo realizadas no dia 21 de setembro de 2019, no horario
especificado no item 1.1 deste edital, sendo o local das Provas divulgado por ocasido da homologacao
das inscri¢gbes, devendo os candidatos se apresentar no local, 30 (trinta) minutos antes do hordrio
previsto para seu inicio, munidos da Ficha de Inscricdo e Documento de Identificacdo Oficial com foto e
caneta azul ou preta.

4.2.2 - Sera proibido o acesso ao local de realizacdo das provas aos candidatos que se
apresentarem em hordério diferente do estabelecido para seu inicio, seja qual for o motivo alegado. E
vedado o ingresso nas salas dos que ndo apresentarem documento de identificacdo original, exceto
mediante apresentacdo de um BO (boletim de ocorréncia) justificando o extravio do mesmo, expedido
por Orgdo Policial a, no maximo, 90 (noventa) dias da data do concurso.

4.2.3 - O Caderno da Prova Escrita serd ao final de sua resolucdo entregue ao
Candidato, desde que o candidato ndo se retire do recinto da realizagao da prova, antes de transcorrido
01:15 (uma hora e quinze minutos) de seu inicio.

4.2.4 - As provas serdo elaboradas, tomando por base o conteldo deste Edital e a
escolaridade minima fixada em Lei para o provimento de cada cargo.

4.2.5 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala, permanecerdo no recinto até o
ultimo entregar a sua Grade de Respostas, e assinardo obrigatoriamente toda a documentacgdo exigida
pela Comissao Examinadora.

4.2.6 - Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada em quaisquer das provas.

4.2.7 - N3do serdo aplicadas provas em outro local além do designado pelo Edital.
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05)- Dos|Conteltidos Programaticos.

5.1 - Para o Cargo de Motorista, o conteido programatico é o que segue:
5.1.1 - Da Prova Escrita:
5.1.1.1 - Conhecimentos Gerais.
a) Interpretacdo de Texto; e
Gramatica: Ortografia e Regras de Acentuacdo e Crase; Substantivos, Adjetivos,
Artigos, Advérbios, Pronomes, Conjungdes, Preposicoes, Numerais, Verbos; Pontuagao;
b) Calculos e resolugdo de problemas envolvendo as operac¢des: multiplicagao,
divisdo, adi¢do, subtracao, regra de trés, porcentagem e juros simples;
c) Legislacdo:
- Constituicdo Federal de 1988 - arts. 12 a 43;
- Lei Organica do Municipio, atualizada;
- Lei Municipal n2 987/2015 - Regime Juridico Unico;
- Lei Municipal n° 988/2015 - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo.

5.1.1.2 - Conhecimentos Especificos.

a) Resolugcdo de questdes objetivas sobre conhecimentos das atribuicées do
cargo previstas no Anexo I da Lei Municipal n? 988/2015 e a Lei Federal n2 9.503/1997, com a resolucio
de problemas tedricos e/ou praticos sobre as mesmas.

5.1.2 - Da Prova Pratica de Servigos - Constard da realizagdo de trabalho pratico com a
execucdo de servigos atinentes as atribuicdes do cargo, previstas no Anexo da Lei Municipal n®
988/2015, com suas posteriores alteragdes, com a utilizagdo de Caminhdo Cacamba, onde serdo
avaliados a agilidade, o respeito a sinalizagdo e a correta operagao do equipamento utilizado, através de
Planilha de Avaliagao, devendo portar a documentagao exigida para sua identificagao.

5.1.3 - Tanto para a Prova Escrita como para a Prova Prética de Servico, sera exigido o
conhecimento da Lei Federal n? 9.503/1997, com suas atualiza¢des, devendo portar obrigatoriamente a
CNH categoria minima “D” para a realizagdo da Prova Pratica de Servico.

5.2 - Toda a legislagao citada devera ser considerada com suas atualizagdes, até a data do
presente Edital, cabendo aos candidatos interessados a providéncia da legislagdo para fins de estudo. A
legislacdo federal poderd ser obtida no sitio www.presidencia.gov.br € a municipal nos sitios
www.coqueirobaixo.com.br ou www.tce.rs.gov.br.

06)- Da'Avaliacaoidas Proyvas.

6.1 - A nota final para cada Prova do candidato serd obtida pela multiplicagdo do nimero de
acertos pelo valor de cada questao, fixado na prépria prova.

6.2 - A nota maxima da Prova Escrita e da Prova Pratica de Servigco, conjuntamente, sera de 100
(cem) pontos.

07/- DajPublicacaoidos/Resultadosidas Provas:

7.1 - Os resultados das Provas serdao divulgados através de Edital, apds a identificagdo das
provas, no qual constara:
7.1.1 - o numero da prova do candidato;
7.1.2 - o nome do candidato;
7.1.3 - a nota final de cada prova.
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08)- Da'Classificacao)FinalldosiCandidatos:

8.1 - Os candidatos do cargo serao classificados em ordem decrescente de pontos, e em caso de
empate na classificacdo, terdo preferéncia para nomeagdo, em ordem sucessiva, 0s seguintes
candidatos:

8.1.1 - Para o Cargo de Motorista, os que tiverem maior nota:
8.1.1.1 - na Prova Prética de Servico;
8.1.1.2 - em Conhecimentos Especificos, da Prova Escrita.

8.1.2 - Ocorrendo o empate que envolva candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos na data do encerramento das inscricdes, serd observado o disposto no Paragrafo Unico
do art. 27 da Lei Federal n? 10.741/2003 - Estatuto do Idoso e para os demais se 0 empate persistir, por
sorteio publico.

8.2 - O resultado deste Concurso Publico serd publicado na Prefeitura Municipal mediante
Edital, afixado no Quadro Mural e/ou publicado na internet.

09)- Da Desidentificacao elldentificacaoidas Provas:

9.1 - As Provas serao desidentificadas no inicio de sua realizagdo, a vista de todos os candidatos,
destacando-se o canhoto do Cartdo de Identificacdo da Grade Respostas, no qual constardao os dados
deste Concurso, além do numero da Prova e o Nome do Candidato e a respectiva assinatura, sendo os
mesmos colocados em um envelope especifico, o qual sera lacrado e visado pelos candidatos
interessados, e obrigatoriamente pelos ultimos trés candidatos da sala.

9.2 - A identificagdo das provas serd realizada na data, hora e local, previstos no item 11.4 e
consistira de ato publico, onde serdo apresentados os invélucros contendo os Cartdes de IdentificacGes,
sendo estes conferidos pelos candidatos ou demais presentes, antes de sua abertura, devendo os
mesmos estar inviolados.

9.3 - No ato da identificacdo da prova ndo serd permitido o acesso as Provas, tendo o candidato
direito de examina-las, sob fiscalizagdo, durante o prazo de recurso de revisao.

10/- Dos/Recursos:

10.1 - Da ndo homologagdo da inscrigdo, caberd recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar
do dia util posterior ao da publicagdo do ato e por escrito, comprovando erro no processo de analise da
documentagao, vedado a juntada de documentos exigidos e ndo apresentados por ocasido da inscrigao.

10.2 - Do concurso, cabem os seguintes recursos:

a) revisdo de questdes - apresentado no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar do dia
imediatamente posterior a publicagdo do gabarito preliminar das provas, cuja publicagdo poderd ser
feita via internet;

b) revisdo de notas - apresentado no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do dia
imediatamente posterior a publica¢do do resultado.

10.3 - Os recursos de revisdo de questbes e de notas, deverdo ser apresentados por peticao
escrita e encaminhados ao protocolo geral do Municipio de Coqueiro Baixo, com identificacdo e
assinatura do candidato apenas na folha de rosto do processo e em separado, em duas vias, as razoes e
fundamentacédo do recurso, sem identificacdo do recorrente.

10.4 - Os recursos poderdo ser postados, via Sedex para o endereco: Prefeitura Municipal de
Coqueiro Baixo - Concurso Publico, Av. Itdlia, 1660 - Centro, Coqueiro Baixo/RS - CEP 95.955-000, até o
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ultimo dia de apresentacdo previsto no item 11.4, ndo sendo aceitos os documentos que forem postados
fora deste prazo.

10.5 - SO sera deferido o requerimento de recurso, se o candidato comprovar que houve erro da
Comissdo Examinadora, se o mesmo contiver as razdes do pedido, o qual deverd conter exposicao
detalhada dos fundamentos deste, para cada questdo, bem como o total de pontos pleiteados em cada
prova e se 0 mesmo estiver dentro do prazo e contiver a cépia da bibliografia citada no recurso.

10.6 - Para todos os efeitos, deverd sempre ser observado o disposto no regulamento do
concurso e sele¢do, Decreto n? 021/2010.

11 - Disposicoes Gerais.

11.1 - Este Concurso Publico terd validade de até 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo
da homologacdo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da Administracdo
Municipal.

11.2 - Observado o nimero de vagas existentes ou que venham a ocorrer, o candidato aprovado
sera convocado para nomeacao nos termos estipulados na Legisla¢do Municipal.

11.2.1 - N3o havera segunda convocagdo para a nomeacao, salvo hipdétese do candidato
gue, ao comparecer e ndo aceitar a sua indicacdo, optar pela inclusdo no final da relacdo,
reposicionamento este que devera ser requisitado por escrito, e apenas uma unica vez.

11.2.2 - O Municipio reserva-se o direito de lotar o candidato nos seus servigos de
acordo com suas conveniéncias e necessidades.

11.3 - O Concurso Publico sera feito sob orientacdo, supervisdo e assessoramento da Empresa
Schnorr - Contabilidade, Informdtica e Assessoria Ltda., especialmente contratada para tal.

11.4 - O presente concurso publico, exceto as datas fixadas por este Edital, obedecerd ao
seguinte cronograma:

Data Descri¢cao do Evento

22/09/2019 | Gabarito Preliminar, apds as 20:00 (vinte) horas no site www.schnorr.com.br.
23/09/2019 | Recurso de revisdo de questdes das Provas Escritas, dias 23 a 25/09/2019.
02/10/2019 | Publicagdo do resultado do recurso de revisdo de questdes.

02/10/2019 | Identificacdo das Provas as 14:00 horas, na Prefeitura Municipal.

02/10/2019 | Publica¢do das Notas das Provas.

03/10/2019 | Recurso de revisio de Notas, dias 03 e 04/10/2019.

10/10/2019 | Publicag¢do do resultado dos recursos de revisdo de Notas.

11/10/2019 | Realizacdo do sorteio de desempate as 14:00 horas, se houver, na Prefeitura Municipal.
11/10/2019 | Publicagdo da Homologac&o do Resultado Final.

11.5 - Qualquer cidaddo, diretamente ou via postal, poderd denunciar irregularidade ou
ilegalidade, eventualmente ocorrida neste Concurso Publico perante o Egrégio Tribunal de Contas do
Estado, na forma da Lei Estadual n° 9.478/1991.

12)-DaiNomeacao) e dalPosse;

12.1 - A nomeacgdo e posse sob o Regime Juridico Unico e Regime Previdencidrio Geral,
obedecerd a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e serd efetuada de acordo com a
existéncia de cargos vagos, necessidade de servigo e interesse da administragao e, quando vinculado a
convénios ou programas especificos, durante a vigéncia destes.
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12.2 - A classificagdao no Concurso Publico ndo assegurara ao candidato a nomeacgdo imediata e
automatica no cargo, mas apenas a expectativa de nele ser nomeado, respeitado o numero de vagas
abertas, segundo a ordem de classificagdo, durante o periodo de validade do Concurso, ficando a
concretizacdo deste ato acondicionada a observancia das disposi¢Oes legais pertinentes e sobretudo, ao
interesse do servico municipal.

12.3 - Os candidatos aprovados e nomeados, somente tomardo posse, depois de considerados

aptos no exame médico e apresentarem os documentos a seguir relacionados com cépia:

12.3.01 - Uma foto 3 x 4, recentes;

12.3.02 - Cépia da Carteira de Identidade;

12.3.03 - Titulo Eleitoral, com comprovante de regularidade;

12.3.04 - CIC - CPF;

12.3.05 - Comprovacdo de quitacdo Militar se for o caso;

12.3.06 - Cartdo do PIS ou PASEP, caso tiver;

12.3.07 - Atestado Médico fornecido por Médico do Municipio;

12.3.08 - Certiddo de Nascimento ou Casamento;

12.3.09 - Certiddo dos filhos menores de 14 anos;

12.3.10 - Certidao Negativa de Antecedentes Criminais - disponivel no site do TJ;

12.3.11 - Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio;

12.3.12 - Declaracdo de que n3o ocupa outro cargo e/ou emprego ou aposentadoria,
incompativel a esta nomeagao;

12.3.13 - Comprovacgdo de idade minima de 18 (dezoito) anos, e, certificado, diploma ou
Registro Profissional, comprovando a escolaridade minima exigida em Lei e demais condi¢des exigidas
nos termos do Anexo I para a posse, para cada cargo e/ou emprego, na data da posse.

13{-IDas|Disposicoes Finais.

13.1 - A inexatiddo das afirmativas e irregularidades da documentacdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigao.

13.2 - A inscrigao do candidato importara no conhecimento das instru¢des deste Edital e na
aceitac¢do tacita das condi¢des nele contidas, tais como se acham estabelecidas.

13.3 - As publicagdes sobre o processamento deste Concurso Publico serdo feitas através de
Edital, afixados no Quadro de Publicagdes do Municipio, junto ao “hall” de entrada da Prefeitura
Municipal, podendo também ser divulgados na imprensa comum e na internet.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 09 de agosto de 2019.

Jocimar Valer,
Prefeito Municipal.

Registre-se e Publique-se.

Rosmeri T. Campiol Denicol,
Secretaria Municipal da Administragdo.
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ANEXO |

Cargo: Motorista

ATRIBUICOES:

a) Descri¢do Sintética: conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores em geral.

b) Descrigdo Analitica: conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher os
veiculos a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservagao do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte de correspondéncia ou de carga que lhe for
confiada; promover o abastecimento de combustiveis, dgua e dleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, fardis sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacgdo quando indicada; verificar o
grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus; executar tarefas afins.

CONDICGES DE TRABALHO:
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, sujeito ao uso de uniforme, plantdes, viagens e atendimento ao
publico e uso equipamentos de protecdo individual, fornecido pelo Municipio.

LOTAGAO: Diversos Orgdos e Secretarias do Municipio.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) Idade minima: 18 (dezoito) anos completos;

b) Instrugdo: 42 Série do Ensino Fundamental concluida;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo, minima categoria "D”;

d) Curso de direcdo defensiva e Curso de Transporte de Passageiros e Escolares.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.




